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Un paso hacia mayor igualdad de género en el 
sector cafetero 

© GIZ: Procesado del café en Honduras

El sector cafetero de Honduras representa alrededor del 32% del PIB agrícola. El 20% de 
este porcentaje puede atribuirse aproximadamente al valor añadido por las mujeres. Sin 
embargo, al igual que en otros sectores agrícolas, existen muchas barreras que impiden la 
participación igualitaria de las mujeres. Algunos de estos obstáculos son, por ejemplo, el 
acceso a la tierra, el acceso al crédito, la participación en los procesos de toma de deci-
siones o un menor acceso a los conocimientos, como el asesoramiento sobre métodos 
agrícolas mejorados.

Con el fin de trabajar conjuntamente para abordar estas desigualdades sociales, el Conse-
jo Nacional del Café (CONACAFE) adoptó en febrero de 2021 la “Política de Género para 
el Subsector del Café en Honduras”. La política tiene como objetivo reducir las brechas de 
inclusión social a través de las siguientes 4 áreas: El fortalecimiento de la equidad de 
género y la inclusión social, el aumento del acceso a servicios y recursos para mujeres y 
jóvenes, el desarrollo de capacidades de liderazgo de las mujeres y los jóvenes e la 
integración de los principales responsables políticos para sensibilizar, coordinar acciones y 
promover el cambio.

https://www.solidaridadnetwork.org/news/conacafe-approves-gender-policy-in-the-honduran-coffee-sector/
https://www.solidaridadnetwork.org/news/conacafe-approves-gender-policy-in-the-honduran-coffee-sector/


Solidaridad, la Alianza Internacional de Mujeres en el Café (AMUCAFE) y el Instituto 
Nacional de las Mujeres (INAM) están implementando esta política junto con las insti-
tuciones del sector. CONACAFE supervisará y promoverá el seguimiento y la evaluación 
de los planes de acción para alcanzar los objetivos de la política.

La GIZ está apoyando al sector del café en Honduras con un proyecto de trazabilidad 
(INATrace), entre otros. Desde el principio, INATrace ha prestado especial atención a las 
mujeres, no sólo a través de la formación específica para las cooperativas de mujeres, 
sino también mediante la retroalimentación de las experiencias de las usuarias en el 
desarrollo ulterior de INATrace. En este contexto, se dio a conocer la "Política de Género 
del Subsector Cafetalero de Honduras" y se imprimió una versión popular de fácil lectura.

La “Política de Género del subsector cafetalero Hondureño”, adoptada en 2021, será imple-
mentada conjuntamente por Solidaridad, la Alianza Internacional de Mujeres en Café (AMU-
CAFE) y el Instituto Nacional de la Mujer (INAM) junto con las instituciones del sector. Los 
elementos clave aquí son la participación institucional, el acceso a los recursos, el liderazgo y 
la implicación de los actores relevantes para promover la igualdad y la equidad de género. La 
GIZ lleva mucho tiempo trabajando en el sector del café en Honduras. Actualmente con los 
proyectos ProCambio y el proyecto de trazabilidad INATrace y apoya la implementación de la 
política de género.

Para obtener más información, póngase en contacto con anna.kuehnel@giz.de 
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https://www.nachhaltige-agrarlieferketten.org/en/in-practice/inatrace/inatrace-in-honduras



